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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA (TJSC)

TISC ENTENDE QUE A REMOGCAO POR PERMUTA ENTRE POLICIAL PENAL DO SEXO
MASCULINO E POLICIAL PENAL DO SEXO FEMININO E ATO DISCRICIONARIO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, POR ISSO O JUDICIARIO NAO PODE ANALISAR O MERITO
ADMINISTRATIVO

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. POLICIAL
PENAL. PEDIDO DE REMOGAO POR PERMUTA ENTRE POLICIAL PENAL DO SEXO MASCULINO,
LOTADO EM PENITENCIARIA MASCULINA, E POLICIAL PENAL DO SEXO FEMININO, LOTADA EM
PENITENCIARIA FEMININA, EXCLUSIVAMENTE DE MULHERES. INDEFERIMENTO DO PEDIDO
COM BASE NO INTERESSE PUBLICO. JUSTIFICATIVA ADEQUADA DA AUTORIDADE IMPETRADA.
ERGASTULO DE DESTINO PRETENDIDO PELO POLICIAL MASCULINO QUE DEMANDA MAIOR
ATIVIDADE DE POLICIAIS PENAIS DO SEXO FEMININO. PREJUIZO A CONTINUIDADE DO SERVIGO
PUBLICO. INDEFERIMENTO PELO INTERESSE PUBLICO EM DETRIMENTO DO PRIVADO. ATO
DISCRICIONARIO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS QUE REGEM A
ADMINISTRACAO PUBLICA. AUSENCIA DE VIOLACAO A ISONOMIA. ALEGADO DEFERIMENTO DE
REMOGCOES POSTERIORES CONTENDO O MESMO OBJETO. IMPOSSIBILIDADE DA ANALISE DO
MERITO ADMINISTRATIVO PELO JUDICIARIO. ILEGALIDADE NAO CONFIGURADA. ORDEM



DENEGADA. A remocao de servidor publico é um ato discricionario que se funda nos critérios de
conveniéncia e oportunidade, para atender aos interesses da Administragdao Publica, os quais se
sobrepdem aos interesses privados. (TJSC, Mandado de Seguranca Civel n. 5055125-
19.2023.8.24.0000, do Tribunal de Justica de Santa Catarina, rel. Jaime Ramos, Terceira Camara
de Direito Publico, j. 21-11-2023).

https://busca.tjsc.jus.br/jurisprudencia/html.do?q=servidor%20p%FAblico%20estadual.%20poli
cial%20penal.&only ementa=&frase=&id=321700612172346448312114423875&categoria=aco

rdao_eproc

PERIODO TRABALHADO COMO PROFESSOR ESTADUAL CONTRATATO EM CARATER
TEMPORARIO, ANTES DA POSSE NO CARGO EFETIVO, PODE SER UTILIZADO PARA
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

RECURSO INOMINADO. JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA. ACAO DECLARATORIA E
CONDENATORIA. POLICIAL PENAL. PRETENSAO DE RETIFICACAO DE NfVEL, COM PAGAMENTO
DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS E REFLEXOS. AVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO
PRESTADO COMO COMO PROFESSOR ACT NO AMBITO ESTADUAL. SENTENCA DE
IMPROCEDENCIA PROCEDENCIA. RECURSO DA PARTE AUTORA. CASO DE PROVIMENTO.
QUESTAO DECIDIDA PELA TURMA DE UNIFORMIZACAO: PEDIDO DE UNIFORMIZACAO DE
INTERPRETACAO DE LEI - SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO - PRETENSAO DE (RE)ENQUADRAMENTO FUNCIONAL COM BASE NO ARTIGO
4°, PARAGRAFO UNICO, DA LEI COMPLEMENTAR N. 675/2016 - DIVERGENCIA ENTRE O
ENTENDIMENTO ADOTADO PELA SEGUNDA TURMA DE RECURSOS, NO SENTIDO DE NAO
RECONHECER O DIREITO A CONTAGEM DO TEMPO COMO TEMPORARIOS PARA FINS DE
ENQUADRAMENTO INICIAL NA CARREIRA E A POSICAO SEGUIDA PELA TERCEIRA TURMA DE
RECURSOS, RECONHECENDO O DIREITO DOS SERVIDORES - EXERCICIO DO CARGO DE AGENTE
PENITENCIARIO ACT ENTRE OS PERIODOS DE 04/04/2016 A 14/12/2021 - PERIODO QUE DEVE
SER LEVADO EM CONSIDERACAO PARA O ENQUADRAMENTO - ARTIGO 49, PARAGRAFO UNICO,
E ARTIGO 52 DA LEI COMPLEMENTAR 675/2016 - AUSENCIA DE ESPECIFICACAO OU
DIFERENCIACAO LEGISLATIVA SOBRE TEMPO DE SERVICO PUBLICO EM CARGO EFETIVO, OU
TEMPORARIO - DIVERGENCIA RECONHECIDA - PEDIDO DE UNIFORMIZACAO ACOLHIDO. (TJSC,
PEDIDO DE UNIFORMIZAC/:\O DE INTERPRETACAO DE LEI (TU) N. 5001655-31.2022.8.24.0090,
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA, REL. ADRIANA MENDES BERTONCINI, TURMA
DE UNIFORMIZACAO, J. 20-11-2023). SENTENCA REFORMADA. RECURSO CONHECIDO E
DESPROVIDO.

(TJSC, RECURSO CIVEL n. 5019721-59.2022.8.24.0090, do Tribunal de Justica de Santa Catarina,
rel. Brigitte Remor de Souza May, Terceira Turma Recursal, j. 24-04-2024).
https://busca.tjsc.jus.br/jurisprudencia/html.do?g=servidor%20p%FAblico%20estadual.%20poli
cial%20penal.&only ementa=&frase=&id=311714151943732843543253303447&categoria=aco

rdao _tr eproc

TEMPO DE SERVICO PUBLICO PRESTADO A TODOS OS ENTES FEDERATIVOS PODEM SER
COMPUTADOS PARA FINS DE APOSENTADORIA, DISPONIBILIDADE, ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO E ENQUADRAMENTO FUNCIONAL



RECURSO INOMINADO. JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA (LEI N. 12.153/2009). ACAO
DE RETIFICACAO DE NIVEL FUNCIONAL C/C COBRANCA. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA.
INCONFORMISMO DA PARTE AUTORA. SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO. REENQUADRAMENTO FUNCIONAL (CLASSE Il PARA
CLASSE 1V). ART. 49, PARAGRAFO UNICO, DA LEI COMPLEMENTAR N. 675/2016 QUE
EXPRESSAMENTE DETERMINA QUE O ENQUADRAMENTO REALIZAR-SE-A NA DATA DE
01/05/2016, DE ACORDO COM O TEMPO DE SERVICO PUBLICO E A TITULACAO QUE O
SERVIDOR POSSUIR EM 30/04/2016. TEMPO DE SERVICO AVERBADO ENQUANTO SERVIDOR
PUBLICO EFETIVO (BOMBEIRO MILITAR). APLICACAO DO ART. 70 DA LEI COMPLEMENTAR N.
675/2016. INCIDENCIA DO ART. 42, CAPUT, DA LEI N. 6.745/1985: "O TEMPO DE SERVICO
PUBLICO PRESTADO A UNIAO, ESTADOS, MUNICIPIOS, DISTRITO FEDERAL, TERRITORIOS E SEUS
ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA E FUNDACCN)ES, BEM COMO O TEMPO DE EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO, E COMPUTADO INTEGRALMENTE PARA EFEITO DE APOSENTADORIA,
DISPONIBILIDADE E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO". REENQUADRAMENTO QUE SE
IMPOE. DIFERENCAS REMUNERATORIAS DEVIDAS. VALOR DA CONDENACAO FACILMENTE
AFERIVEL POR MEIO DE CALCULOS ARITMETICOS. DISCUSSAO RELEGADA A FASE DE
CUMPRIMENTO DE SENTENCA. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TAXA SELIC.
NECESSARIA OBSERVANCIA AO QUE PREVE A EMENDA CONSTITUCIONAL N. 113/2021.
SENTENCA REFORMADA. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. [...] (TJSC, RECURSO CIVEL n.
5031654-29.2022.8.24.0090, do Tribunal de Justica de Santa Catarina, rel. Marcelo Pons
Meirelles, Primeira Turma Recursal, j. 13-06-2024).

https://busca.tjsc.jus.br/jurisprudencia/html.do? HYPERLINK
"https://busca.tjsc.jus.br/jurisprudencia/html|.do?&id=311718383012065849605603756637&c
ategoria=acordao tr eproc"& HYPERLINK
"https://busca.tjsc.jus.br/jurisprudencia/html.do?&id=311718383012065849605603756637&c
ategoria=acordao tr eproc"id=311718383012065849605603756637 HYPERLINK
"https://busca.tjsc.jus.br/jurisprudencia/html.do?&id=311718383012065849605603756637&c
ategoria=acordao _tr eproc"& HYPERLINK

"https://busca.tjsc.jus.br/jurisprudencia/html|.do?&id=311718383012065849605603756637&c
ategoria=acordao tr eproc'"categoria=acordao tr eproc

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ)

ADICIONAL NOTURNO SOMENTE E DEVIDO SE O SERVIDOR EFETIVAMENTE TRABALHOU, NAO
PODE SER PAGO EM AFASTAMENTOS E LICENCAS

PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR PUBLICO. AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO
NO RECURSO ESPECIAL. CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015. PAGAMENTO DE ADICIONAL
NOTURNO. NECESSIDADE DE EXERCICIO EFETIVO. PERIODOS DE AFASTAMENTO DA ATIVIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. ARGUMENTOS INSUFICIENTES PARA DESCONSTITUIR A DECISAO ATACADA.
APLICACAO DE MULTA. ART. 1.021, & 42, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015.
DESCABIMENTO. | - Consoante o decidido pelo Plenario desta Corte, na sessao realizada em
9.3.2016, o regime recursal serd determinado pela data da publicacido do provimento
jurisdicional impugnado. In casu, aplica-se o Cédigo de Processo Civil de 2015. Il - O adicional



noturno tem natureza propter laborem, de modo que seu pagamento exige o efetivo exercicio
da atividade. Ill - A jurisprudéncia desta Corte ja se manifestou sobre casos similares, ocasides
nas quais assentou que, nos periodos de afastamento da atividade, como férias, servico
eleitoral, licenca de tratamento de saude, os servidores publicos ndo tém direito a percepcao
do adicional. IV - Nao apresentacdo de argumentos suficientes para desconstituir a decisdao
recorrida. V - Em regra, descabe a imposicdao da multa prevista no art. 1.021, § 49, do Cdédigo de
Processo Civil em razdo do mero desprovimento do Agravo Interno em votagdo unanime, sendo
necessdria a configuragdo da manifesta inadmissibilidade ou improcedéncia do recurso a
autorizar sua aplicacdo, o que ndo ocorreu no caso. VI - Agravo Interno improvido. (Agint nos
EDcl no REsp n. 2.111.546/RN, relatora Ministra Regina Helena Costa, Primeira Turma, julgado
em 17/6/2024, DJe de 20/6/2024.)

https://scon.stj.jus.br/SCON/GetInteiroTeorDoAcordao?num registro=202304220045
HYPERLINK

"https://scon.stj.jus.br/SCON/GetInteiroTeorDoAcordao?num registro=2023042200458&dt pub
licacao=20/06/2024"& HYPERLINK
"https://scon.stj.jus.br/SCON/GetInteiroTeorDoAcordao?num registro=202304220045&dt pub
licacao=20/06/2024"dt publicacao=20/06/2024

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF)

A MAE SERVIDORA NAO GESTANTE EM UNIAO HOMOAFETIVA TEM DIREITO A LICENGA-
MATERNIDADE; CASO A COMPANHEIRA TENHA UTILIZADO O BENEFICIO, O PERIODO SERA
EQUIVALENTE AO DA LICENCA-PATERNIDADE

EMENTA: RECURSO  EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO  GERAL. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. LICENCA-MATERNIDADE. ARTIGOS 72, XVIII, E 201, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. UNIAO ESTAVEL HOMOAFETIVA. INSEMINACAO ARTIFICIAL. SILENCIO LEGISLATIVO.
CONCEITO PLURAL DE FAMILIA. MULTIDIVERSIDADE. BENEFICIO PREVIDENCIARIO INSTITUIDO
PRIMORDIALMENTE NO INTERESSE DA CRIANCA. FUNDAMENTALIDADE DA CONVIVENCIA
PROXIMA COM A GENITORA NA PRIMEIRA INFANCIA. PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE. PRINCIPIO DA ISONOMIA. NECESSIDADE DE EXTENSAO DO BENEFICIO A MAE
NAO GESTANTE. IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE DOIS BENEFICIOS IDENTICOS EM UM
MESMO NUCLEO FAMILIAR. RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. O
sobreprincipio da diginidade da pessoa humana e a realidade das relagdes interpessoais no seio
de nossa sociedade impdem regime juridico que protege diversos formatos de familia que os
individuos constroem a partir de seus vinculos afetivos. Esta concepcdo plural de familia resta
patente no reconhecimento constitucional da legitimidade de modelos familiares
independentes do casamento, como a unido estavel e a comunidade formada por qualquer dos
pais e seus descendentes, cognominada familia monoparental (art. 226, §§ 32 e 42 da CF de
1988). 2. O Supremo Tribunal Federal assentou, no histdrico julgamento da ADI 4.227 (Rel. Min.
Ayres Britto, Tribunal Pleno, DJe 14/10/2011), o novel conceito de familia, como instituicdo que
também se forma por vias distintas do casamento civil e que abrange, com igual diginidade,
unides entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos, a partir de uma exegese ndao
reducionista. 3. A licenca-maternidade constitui beneficio previdencidrio destinado, em



conjunto com outras previsdes, a concretizar o direito fundamental social de protecdo a
maternidade e a infancia, mencionado no caput do art. 62 da CF. A tematica relaciona-se a
insercao da mulher no mercado de trabalho, que conduziu os Estados a promoverem politicas
publicas que conciliassem a vida familiar e o melhor interesse dos filhos com a atividade
laboral, para o desenvolvimento pessoal e profissional da mulher. 4. A protecao a maternidade
constitui medida de discriminacdo positiva, que reconhece a especial condicdo ou papel da
mulher no que concerne a geracao de filhos e aos cuidados da primeira infancia, tendo como
ratio essendi primordial o bem estar da crianca recém-nascida ou recém-incorporada a unidade
familiar. 5. O convivio préximo com a genitora na primeira infancia é de fundamental
importancia para o desenvolvimento psiquico saudavel da crianca. E que a garantia de periodos
estendidos de licenga-maternidade esta associada, na literatura médica, entre outras coisas a
reducdo da mortalidade infantil em paises de todos os niveis de renda (HEYMANN et al. Paid
parental leave and family wellbeing in the sustainable development era. Public Health Reviews,
2017, 38:21). 6. A ratio essendi primordial de prote¢do integral das criancas do instituto da
licenga-maternidade, tem diversos precedentes no sentido da extensdo deste beneficio a
genitores em casos ndo expressamente previstos na legislacdo. Nesse sentido, a jurisprudéncia
consagrou que a duracdo do beneficio deve ser idéntico para genitoras adotivas e bioldgicas (RE
778.889, Tribunal Pleno, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe 01/08/2016); reconheceu-se o gozo da
licenca a servidores publicos solteiros do sexo masculino solteiro que adotem criancas (RE
1.348.854, Tribunal Pleno, Rel. Min. Alexandre de Moraes, DJe 24/10/2022); e garantiu-se o
direito a licenca também as servidoras publicas detentoras de cargos em comissdo (RE 842.844,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Luiz Fux, DJe 06/12/2023). 7. As normas constitucionais relativas ao
direito a licenca-maternidade a mae ndo gestante em unido homoafetiva ndo podem ser
interpretadas fora do contexto social em que o ordenamento juridico brasileiro se insere,
impondo-se opcao por interpretacdo que confira maxima efetividade as finalidades perseguidas
pelo Texto Constitucional. [...] 9. A luz da isonomia, ndo ha que se falar exclusdo da licenca-
maternidade as mdes ndo gestantes em unido homoafetiva. A Constituicao Federal de 1988
concede a universalidade das mulheres a protecdo constitucional a maternidade,
independentemente do prévio estado de gravidez. [...]. 13. Recurso extraordinario a que se
nega provimento, com a fixacdo da seguinte tese vinculante: “A servidora publica ou a
trabalhadora regida pela CLT ndo gestante em unido homoafetiva tém direito ao gozo da
licenca-maternidade. Caso a companheira tenha usufruido do beneficio, fara jus a periodo de
afastamento correspondente ao da licenca-paternidade”. (RE 1211446, Relator(a): LUIZ FUX,
Tribunal Pleno, julgado em 13-03-2024, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL -
MERITO DJe-s/n DIVULG 20-05-2024 PUBLIC 21-05-2024)
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP HYPERLINK
"https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=777052102"&
HYPERLINK
"https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&doclD=777052102"docID=777
052102
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