ASSOCIACAO DOS POLICIAIS PENAIS E
AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVOS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTATUTO

CAPITULO|
DA CONSTITUICAO

Art.1° - A Associacdo dos Policiais Penais e Agentes de Seguranca
Socioeducativos do Estado de Santa Catarina, doravante denominada APPS/SC, fundada
em 04 de abril de 2015, € uma sociedade civil, sem fins econdmicos, que tera duracdo por
tempo indeterminado, reger-se-a por este Estatuto, por regulamentos internos expedidos
por sua Diretoria e pelas normas legais pertinentes e vigentes, com sede e foro na Cidade
de Biguacu/SC, Rua Coronel Teixeira de Oliveira, numero 288, salas 804 e 805, Centro,
CEP 88160-130.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2° - A Associagao tem por finalidade atuar na defesa dos direitos dos
Policiais Penais, Agentes de Seguranca Socioeducativos e demais servidores técnicos
efetivos do Sistema Penal e Socioeducativo do Estado de Santa Catarina, nos ambitos
municipais, estadual e nacional, assim como buscar a constante melhoria da qualidade de
vida dos associados e do ambiente laboral, por atividades comunitarias, sociais, esportivas
e de lazer para criancas, jovens e adulios.

§ 1° - Para a efetiva execucdo de suas finalidades, a entidade podera
sugerir promover, elaborar, coordenar ou executar agdes e projetos:

| — congregar Policiais Penais, Agentes de Seguranca Socioeducativos e
demais servidores plblicos que trabalhem ou desenvolvam atividades no Sistema Penal e
Socioeducativo no Estado de Santa Catarina ou 6rgaos relacionados;

Il — proporcionar ou auxiliar agées que visem melhoria das condi¢des de

vida e de trabalho de seus associados;
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Ill — defender os interesses individuais e coletivos, apoiar as reivindicactes
das classes de Policiais Penais, Agentes de Seguranca Socioeducativos e demais
servidores do Sistema Penal e Socioeducativo Catarinense;

IV — fiscalizar as condi¢cdes de trabalho no ambito dos Sistemas Penal e
Socioeducativo, promovendo a sua melhoria através de sugestdes, reivindicagcbes e
representacoes;

V — atuar junto aos 6rgaos e autoridades competentes para solucionar as
reivindicagdes da categoria;

VI — promover o aprimoramento cultural, o aperfeicoamento técnico e servir
de apoio a educacao continuada dos profissionais associados;

VIII — estimular e fortalecer as organizacoes de base dos trabalhadores;

IX — atuar na manutengdo e defesa das instituicdes democraticas,
combatendo todas as agdes antidemocraticas e opressivas;

X — zelar pelo cumprimento das leis € acordos de interesse dos
associados;

Xl — organizar e promover a realizagdo de congressos, seminarios,
palestras e conferéncias, para o debate de problemas do Sistema Penal e Socioeducativo;

XIl — promover ou participar de empreendimentos ou atividades que, por
sua inspiragao e natureza, possam contribuir com esta entidade no melhor cumprimento de
seus objetivos;

XIIl — colaborar com a Direcédo do Sistema Penal e Socioeducativo, com os
poderes publicos, entidades privadas e instituicdes, nos assuntos de interesse da classe;

XIV — proporcionar ou auxiliar na realizacao de eventos e agdes para seus
associados, comunidade, populagdo carceraria, adolescentes em conflito com a lei, bem
como agdes sociais que visem a ressocializagio e reinsergéo social;

XV — assessorar e articular movimentos sociais de apoio ao egresso;

XVI - incentivar, adotar e contratar através de atividades, programas,
projetos, convénios, parcerias com prestadores de servicos, estabelecimentos comerciais e

instituicdes financeiras, inclusive praticas de Responsabilidade Social e Inclusédo Social
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XVIl — filiar-se a organizacbes de classe, de ambito nacional e manter

intercambio com entidades congéneres no pais e no exterior, mantendo sua autonomia

sem fusdo ou incorporacéo do patriménio;
XVIIl - prestar assessoria, consultoria juridica, além de representacao

administrativa ou judicial aos seus associados, em questdes relacionadas ao exercicio de

suas funcoes;
XIX — defender a liberdade de pensamento e expressdo, garantir a ampla

, liberdades

defesa e o contraditorio;
XX - preservar a independéncia e autonomia associativa

individuais, direitos humanos, a justica social e os direitos fundamentais
A entidade poderéd manter programas de radiodifusao, televisao

§ 2° -
edicdo de revistas e periddicos custeados pela referida ou através de recursos captados
pelas vendas de publicidade propaganda para divulgar assuntos de interesse da

comunidade, segurancga ptblica, sistema penal e socioeducativo e do cidadao

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e

principios da Legalidade,
Eficiéncia, da mesma forma nao fardao qualquer discriminacdo de raga, cor, sexo, religido e

outros.
As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos

Art. 4° -
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer

lucro, gratificacéo, bonificagdo ou vantagem, salvo o reembolso com despesas em prol dos

interesses da entidade e seus associados.
Art. 5° - A entidade podera organizar evento festivo e ou esportivo, visando

a confraternizacéo entre seus pares, bem como reavivar o espirito corporativo, ainda

homenagear entes.
E vedada a utilizacdo do nome da entidade, simbolo

Art. 6° -
denominacdo, da sede administrativa ou social para fins pessoais, bem como campanhas

ou promogcdes que ndo sejam compativeis com suas finalidades
Paragrafo tnico - Fica preservada a liberdade politica das pessoas fisicas

gue compoe a Diretoria Executiva, vedado o uso da entidade para campanhas politicas e
/

elej i‘éfss Bce”ﬁa?como apoio publico ou financeiro a partido politico ou candidato.
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gue devera

Art. 7° - A entidade podera ter Regimento Interno, social ou administrativo,

ser aprovado em Assembleia Geral, que disciplinara o seu funcionamento e

organizacao.

Art. 8° - A fim de cumprir suas finalidades, a entidade podera organizar-se

em tantas unidades de prestacéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se

conduzirdo pelo Regimento Interno.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO

Art. 9° - A entidade sera administrada por:

| — Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

IIl — Plenario;

IV — Conselho Fiscal.

Art. 10 — A entidade podera filiar-se a entidades de representagdo nacional

de interesse das classes representadas, com as mesmas podendo contribuir mensalmente,
no intuito de cumprir suas finalidades, podendo, ainda, atuar conjuntamente com outras

entidades associativas ou sindicais congéneres, auxiliando inclusive financeiramente.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacédo coletiva da

entidade e dela participam todos os seus associados em pleno gozo de suas prerrogativas.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:
| — eleger e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
Il — apreciar anualmente as contas da Diretoria Executiva;

lll — deliberagdo sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
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IV — pronunciar decisdo sobre acordos, convencgdes, dissidios coletivos de
trabalho e outros atos judiciais coletivos;

V — estipular contribuicdo de mensalidade, fixando-lhe valores;

VI — aprovar Regimento Interno;

VII — destituir Diretores, Diretoria Executiva e ou Conselho Fiscal, com
guérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos associados;

VIll — decidir sobre propostas de eventuais reformas estatutarias ou de
regimento interno;

IX — rescindir eventuais contratos, convénios e beneficios que os
associados estejam usufruindo;

X — julgar os atos da Diretoria Executiva relativos a penalidades impostas
aos associados e apreciar recursos em Ultima instancia;

Xl — decidir sobre a extingcao da entidade.

§ 1° - A Assembleia Geral &€ soberana nas suas decisdes, nao contrarias a
leis vigentes e a este estatuto.

§ 2° - A Assembleia Geral ndo podera deliberar em primeira convocagao
sem a presenca da maioria absoluta dos associados.

§ 3° - A assembleia geral ndo podera deliberar, em qualquer das
convocagdes subsequentes a primeira, sem a presenca minima de 1/5 (um quinto) dos
associados.

Art. 13 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, com a seguinte
periocidade:

I — uma vez por ano, para apreciar o Relatério Anual da Diretoria Executiva,
discutir e deliberar acerca das contas e do balanco apreciado pelo Conselho Fiscal;

Il — a cada 3 (trés) anos, para eleger a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal, nos termos especificados neste Estatuto.

Art. 14 — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:
| — pelo Presidente; /
Il — pela Diretoria Executiva;
lll - pelo Conselho Fiscal,
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IV — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigactes sociais.

Art. 15 — A Assembleia Geral sera convocada por meio de edital afixado na
sede da entidade, por circulares ou outros meios efetivos, inclusive o eletrénico, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Secao ll

Da Diretoria Executiva

Art. 16 — A entidade é dirigida por uma Diretoria Executiva, eleita em
Assembleia Geral, convocada para essa finalidade, competindo ac Presidente a sua
representacao oficial.

§ 1° - E vedada a acumulagdo de cargos diretivos.

§ 2° - Na hipétese de vacancia de cargos, o Presidente podera indicar
substituto a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, exceto quando haja outro membro cujas
competéncias sejam de substituicdo. Nao o fazendo, a Assembleia Geral o fara.

Art. 17 — A Diretoria Executiva sera constituida por 15 (quinze) membros e
terd mandato de 3 (irés) anos, na forma prevista neste Estatuto e de acordo com a
legislacdo em vigor e serd composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Secretario Geral;

IV — Diretor Financeiro;

V - Diretor Social e de Patriménio;

VI — Diretor Juridico;

VIl — Diretor de Assunios Legislativos;

VIll — Secretarios Regionais.

Art. 18 — Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar e executar programa anual de atividades;

Il — elaborar e apresentar 8 Assembleia Geral, o relatério anual,
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Il — estabelecer o valor da mensalidade para os associados, submetendo a
Assembleia Geral;

IV — entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua
colaboracao em atividades de interesse comum;

V — contratar e demitir funcionarios;

VI - convocar a Assembleia Geral em todos os casos previstos neste
Estatuto;

Paragrafo tnico - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez
por més.

Art. 19 — Compete ao Presidente:

I - representar a entidade ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno e todas
as decisdes de Plenario e Assembleia Geral;

Ill — convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V — autorizar pagamentos requisitados pelo Diretor Financeiro;

VI — assinar com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamento e
titulos que representam obrigacdes financeiras da entidade;

VI - fiscalizar o desempenho dos diretores e funcionarios;

VIl - firmar, estabelecer, negociar e contratar prestadores de servigos,
parcerias e convénios de qualquer natureza;

VIII - indicar substituto no caso de vacéancia na Diretoria Executiva;

IX — fazer registrar todas as atas em cartério da Assembleia Geral, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 20 — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

Art. 21 — Compete ao Secretario Geral: /\/
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I — substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos e ao
Presidente na auséncia do Vice-Presidente;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;

Il — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral,;

IV — publicar as noticias das atividades da entidade;

V — prestar, de modo geral, a sua colaboragcdo ao Presidente e Vice-
Presidente.

Art. 22 — Compete ao Diretor Financeiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il — apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV — apresentar o relatério financeiro e prestacdo de contas para ser
submetido a Assembleia Geral;

V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl — conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos ao financeiro;

VIl — assinar, com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigacdes financeiras da entidade;

IX — exercer a fiscalizagéo direta das atividades desempenhadas pelos
funcionarios da entidade, fixando-lhes o0 modo, a forma e horario em que devam exercer
suas fungdes, com anuéncia do Presidente.

Paragrafo inico. A prestacdo de contas devera obedecer, os principios
previstos no art. 3° deste Estatuto.

Art. 23 — Compete ao Diretor Social e de Patrimdnio:

I — fomentar e desenvolver reunides e atividades de carater social e

entidade e seus
i\
%.

i

recreativo;
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lll — cadastrar os bens moéveis e imdveis da entidade, escriturando-os em
arquivo proéprio, registrando a procedéncia, a data e o preco da aquisicéo;

IV — ter sob sua guarda os bens moveis e imoveis, comprar, zelar e
controlar a distribuicdo dos materiais adquiridos;

Art. 24 — Compete ao Diretor Juridico:

| — assessorar a Assembleia Geral, Plenério e Diretoria Executiva, emitindo
pareces, elaborando contratos e estudos de interesse da entidade;

Il — coordenar e supervisionar os trabalhos de assessoramento juridico da
entidade, mantendo atualizado todo o contelido dos processos individuais e coletivos;

lll = coordenar o trabalho de comunicagéao da entidade;

IV — supervisionar as atividades da entidade junto aos 6rgdos da imprensa,
6rgdos publicos e privados, bem como organizar, acompanhar e revisar eventuais
publicactes e notas oficiais;

V — prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente.

Art. 25 — Compete ao Diretor de Assuntos Legislativos:

| — com fungdes de Relagdes Publicas, fomentar e desenvolver reunides e
atividades de interesse da entidade;

Il — acompanhar a tramitagdo de projetos e proposicées no Poder
Legislativo, em quaisquer esferas, que sejam de interesse das classes representadas pela
entidade;

lll — planejar, promover e criar condicdes para a entidade participar de
eventos, promog¢des, entre outros;

IV — organizar, manter e controlar o arquivo de todos os documentos
relacionados aos assuntos legislativos;

V — elaborar, estimular, auxiliar, programas, planos de agéo de sua area e
relacionar com érgaos, sistemas e servigos de assisténcia social;

VI — executar todas as agbes relacionadas com o Sistema Administrativo
de Atos do Processo Legislativo;

VIl — elaborar estudo de situacédo parlamentar.

Art. 26 — Compete aos Secretarios Regionais:
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| — substituir ou assumir o mandato em caso de vacancia do Secretario
Geral em suas faltas ou impedimentos, sendo o substituto eleito pela maioria simples dos
demais secretarios;

Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Secretario Geral;

lll - representar a entidade mediante ordenacido escrita do Presidente,
assim como, manter organizadas e mobilizadas as classes representadas em sua
respectiva regiao;

IV — organizar a mobilizac&o para reivindicacbes e Assembleias Gerais de
interesse das classes;

V — promover e criar condigées para a entidade participar de eventos em
sua respectiva regiao;

VI — estimular a filiacdo, participagdo, mobilizagdo e colaboracdo das
classes junto a entidade.

Paragrafo unico. Serdo integrantes da Diretoria Executiva, os Secretarios
Regionais eleitos em Assembleia Geral, com a respectiva lotacao nas regionais:

a) Regional Grande Florianopolis;

b) Regional Sul;

¢) Regional Norte;

d) Regional do Vale do ltajai;

e) Regional Serrana;

f) Regional do Médio Vale do ltajai;

g) Regional do Planalto Norte;

h) Regional Oeste.

Secao lll
Do Plenario

Art. 27 — O Plenario é o 6rgéo de deliberacao da Diretoria Executiva, sendo

presidido pelo Presidente, secretariado pelo Secretario Geral e integrado pelos membros
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Art. 28 — O Plenario reunir-se-a ordinariamente, através da convocagéo do
Presidente, uma vez por més, em data convencionada pela Diretoria Executiva, que devera
constar no Regulamento Interno, ou em qualquer época, em carater extraordinario,
convocada pelo Presidente ou solicitada pela maioria absoluta dos membros da Diretoria
Executiva.

Art. 29 — Todos os assuntos discutidos e votados devem ser registrados
em ata.

Art. 30 — Respondem por suas decisdbes os membros da Diretoria
Executiva presentes em Plenario.

Art. 31 — Compete a Diretoria Executiva em Plenario:

| — escolha de empresa responsavel pela auditoria contabil e financeira;

Il — escolha da assessoria juridica;

lll — autorizar a contratac@o e demisséo de funcionarios;

IV — propor & Assembleia Geral reforma ou alteragdo do presente Estatuto;

V — autorizar, indeferir ou limitar despesas com reembolso em atos de
reivindicacao, ou expediente de Diretor em eventos de interesse ou n&o das classes;

VI - indicacdo e escolha de membros do Conselho Fiscal na falta ou
vacancia para a funcéo;

VIl - decidir sobre aquisicdo de bens imdveis e méveis, a partir de 2 (duas)
vezes o valor da arrecadagao mensal, vender bens moveis.

Art. 32 — O quérum minimo do Plenério é de 1/2 (metade) dos membros da
Diretoria Executiva.

Art. 33 — O Plenario delibera por voto da maioria simples de seus membros
presentes.

Paragrafo Gnico. Todos os membros da Diretoria Executiva tém direito a
voto.

Art. 34 — E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva ou qualquer

associado praticar atos de liberalidade & custa da entidade.

Secao IV
Do Conselho Fiscal
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Art. 35 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos
em Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente ao mandato da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido por membro
indicado e escolhido pelo Plenério, através de eleicdo por maioria absoluta de seus
membros, até seu término.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e deliberar aceca dos balancetes apresentados pela Diretoria
Executiva;

Il - fiscalizar os registros do movimento financeiro da entidade;

Il - solicitar a Diretoria Executiva, sempre que julgar necessario,
esclarecimentos e ou documentos comprobatdrios de despesas e receitas;

IV — participar de reuniées da Diretoria Executiva, 1 (uma) vez por trimestre
a fim de analisar o balancete apresentado, ou quando for solicitada pelo Presidente, a
presenca do Conselho Fiscal;

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 6

(seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DA ASSOCIACAO E DOS ASSOCIADOS
Secao |
Da Associacao e dos Associados

Art. 37 — A entidade é composta por nimero ilimitado de pessoas, que
integrardo o corpo de associados, integrantes do Sistema Penal e Socioeducativo do
Estado de Santa Catarina que contribuirem regularmente com a mensalidade.

Art. 38 — Podera se associar a entidade, o servidor efetivo das classes.
| — Policial Penal; /\]

Il — Agentes de Seguranca Socioeducativos; ,.\_>(
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Ill — servidores técnicos do quadro do Sistema Penal ou Socioeducativo.

Paragrafo tGinico — Os associados poderao ser ou estar, ativos, inativos ou
pensionistas.

Art. 39 — A inscricdo no quadro associativo desta entidade importara na
aceitacdo das normas estatutarias e complementares da associacgao.

§ 1° - Os associados nao respondem subsidiariamente aos atos do
Presidente ou da Diretoria Executiva.

§ 2° - O desligamento de membro que, a qualquer momento pretender
deixar de fazer do quadro associativo, se daré quando:

| — a seu pedido por escrito;

Il — por falecimento;

Art. 40 — A exclusdo de membro ocorrera por exoneragao do servico
publico, ndo pagamento da contribuicio por 3 (trés) meses consecutivos ou por falta grave,
a moral, aos bons costumes ou a outros associados, processando-se através da forma
prescrita por este Estatuto ou Regimento Interno.

Art. 41 — Desligamento ou exclusdo do associado cessara os direitos de
gozo de todos os beneficios disponibilizados pela entidade.

Art. 42 — Considerar-se-4 dependentes dos associados o cdnjuge e os
respectivos filhos ou enteados, para fim de usufruir de eventuais promogées, vantagens e
todos os demais beneficios que possam ser estendidos aos seus dependentes.

§ 1° - E direito dos dependentes ter acesso a seguro ou auxilio funeral, em
caso de morte do associado titular, com valor fixado em até 75 (setenta e cinco) vezes o
valor da contribuicdo mensal.

§ 2° - O desligamento do associado titular cessa o direito de seus

dependentes, bem como o inadimplemento da contribuicao mensal.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 43 — Constituem direitos dos associados, desde que em dia com suas
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| - votar e ser votado;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais;

lll — participar de todas as atividades sociais, culturais e desportivas
promovidas ou que envolva a entidade;

IV — ter acesso a assisténcia juridica, respeitando os termos previstos em
contrato de prestagao do servigo;

V - ter acesso a todas as vantagens de convénios firmados com
estabelecimentos comerciais, empresas, prestadores de servicos, 6rgédos de assisténcia
médico-hospitalar e ambulatoriais;

§ 1° - Sé podera votar:

| — aqueles elencados pelo artigo 38 deste Estatuto,

Il — ter, nos 3 (trés) meses anteriores da eleicdo, o lancamento da
contribuicao mensal em folha de pagamento;

Il — ndo estar afastado da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal por
decisdo da Assembleia Geral ou por decisdo judicial.

§ 2° - Podera ser votado:

| — aqueles elencados pelo artigo 38 deste Estatuto;

Il — ter, nos 12 (doze) meses anteriores da eleicdo, o lancamento da
contribuicdo mensal em folha de pagamento;

lll - ndo estar afastado da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal por
decisdo da Assembleia Geral ou por decisao judicial.

§ 3° - O associado que pedir desligamento do quadro associativo e
permanecer afastado da entidade por qualquer periodo, s6 poderd ser votado, para
qualquer cargo, apds cumprir o intersticio de 18 (dezoito) meses.

§ 4° - O associado desligado, ao retornar, cumprira periodo de caréncia de
3 (trés) meses para usufruir dos beneficios associativos.

§ 5° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 6° - O associado, qualquer que seja sua classe, ndo respondera
individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes sociais que a entidade vier a

ofair perante terceiros, ainda que vinculadas aos seus fins estatutarios, salvo na
. condigao de membro da Diretoria Executiva. /\/
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Art. 44 — Constituem deveres dos associados:

| — comparecer as reunides, encontros, promog¢des ou qualquer tipo de
atividade social promovida pela entidade, ou as que tenham sido convocados;

Il — colaborar com as atividades e promocdes da entidade, inclusive,
sugerindo ideias de sentido social;

. — desempenhar com responsabilidade as atribuicbes que,
voluntariamente, receber;

IV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

V — cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais;

VI — acatar as determinacdes da Diretoria Executiva;

VIl — efetivar o adimplemento da contribuigdo mensal;

VIIl - zelar pelo patriménio da entidade;

IX — zelar pelo nome da entidade, enaltecendo seus pares, tratando-os com

ética e urbanidade.

Secéo il
Das Penalidades

Art. 45 — Os associados que infringirem quaisquer dispositivos deste
Estatuto, Regimento Interno ou normas complementares, responderao perante a Diretoria
Executiva, e estardo sujeitas as seguintes sancdes:

| — adverténcia escrita, através de boletim informativo, a ser comunicada
pessoalmente e devera consta em ata do préximo Plenério ou Assembleia Geral;

Il — suspenséo, do quadro social e dos direitos de associado por tempo
determinado, 1 (um) a 3 (irés) meses, resguardado o direito de cobranca das
mensalidades;

lll — exclusdo por tempo determinado de 12 (doze) a 36 (trinta e seis)

meses.

Paragrafo nico - Os procedimentos que acarretarem as penalidades
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Art. 46 — Qualquer associado, resguardado o sigilo de identificagio quando
requerido, podera comunicar a falta ou solicitar abertura de procedimento de apuracao,
incumbindo-lhe o dever de comprovar as alegacdes.

§ 1° - O pedido devera ser dirigido ao Presidente que, apos analisado,
devera expor juntos aos demais integrantes da Diretoria Executiva na proxima reuniao
mensal, que decidira a cerca da abertura ou ndo do procedimento de apuracéao, através de
votacao por maioria simples do Plenario.

§ 2° - Quando negativa a abertura do procedimento, a Diretoria Executiva
devera notificar por escrito o comunicante, caso n&o esteja presente ao ato.

§ 3 ° - Quanto positiva a abertura do procedimento, a Diretoria Executiva
devera notificar por escrito o comunicante e o acusado para que apresente defesa no prazo
de 15 (quinze) dias.

§ 4 ° - Comprovada a falta, a Diretoria Executiva podera aplicar ao faltoso
as penalidades previstas no artigo 43 deste estatuto.

§ 5° - Da decisdo prevista no inciso Il do artigo 44 deste estatuto, cabera
recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s notificagcdo por escrito da
penalidade, sendo necessario voto da maioria simples dos associados presentes em
Assembleia Geral para manutencao da decisao.

Art. 47 — A gradacgéo das penalidades de ato praticado por associado sera
aplicada por analogia, o regime disciplinar previsto em legislacdo propria que rege os
Policiais Penais, Agentes de Segurancga Socioeducativos, bem como o Estatuto do Servidor

Publico Civil do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO IV
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 48 — A entidade manter-se-a através de contribuicbes dos associados,
subvengdes de qualquer natureza, doacdes, taxas e de outras atividades, sendo que as
rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na

nutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.
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Paragrafo anico - O valor da contribuicao mensal sera de 3,5% (trés e
meio por cento) do salario minimo vigente no pais.

Art. 49 — O patriménio da entidade sera constituido de bens imoveis,
moveis, semoventes, acoes e apolices de divida publica que possuir ou que vier a possuir e
direitos.

Paragrafo dnico — Os bens imoveis somente poderdo ser vendidos
através de deliberacao e deciséo de 2/3 (dois tercos) dos presentes em Assembleia Geral,
em segunda convocacao.

Art. 50 — No caso de dissolucdo da entidade, os bens remanescentes
serdo destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade ptblica.

Paragrafo tGnico — Na hipétese da presente entidade tornar-se Sindicato
de classe, o patriménio sera diretamente transferido sem qualquer énus.

Art. 51 — Os titulos de renda e os bens iméveis sé poderao ser vendidos,
alienados ou doados, mediante deliberacdo e decisdo em Assembleia Geral, e comprados
mediante deliberacdo e decisdo do Plenario.

Art. 52 - A entidade nado distribuird lucros, resultados, dividendos,
bonificacdes, bens, rendas, participagcdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma
forma ou pretexto, a qualquer titulo ou pessoa, devendo manter escrituragédo de suas
receitas, despesas e patrimdénio em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
sua exatidao.

Art. 53 — A entidade devera constituir e manter fundo de reserva
correspondente a 10% (dez por cento) dos valores arrecadados mensalmente com as
contribuicdes dos associados.

§ 1° - Os valores do fundo de reserva deverdo ser depositados em
caderneta de poupanca ou qualquer aplicagdo mais rentavel e conservadora.

§ 2° - O fundo de reserva s6 podera ser utilizado mediante aprovacéo da
Diretoria Executiva em Plenario.

§ 3° - O fundo de reserva podera ser utilizado para pagamento DE multas
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§ 4° - E de responsabilidade do Presidente e do Diretor Financeiro a
manutencéo do fundo de reserva minimo, referente aos valores arrecadados em 1 (um)

més, ndo podendo dele dispor salvo pelos dispositivos previstos no presente Estatuto.

CAPITULO V
DAS ELEICOES
Secao |
Da Eleicao

Art. 54 — As eleigdes para renovacao da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, serdo realizadas a cada 3 (trés) anos, pelo sistema de voto direto e secreto, através
de cédula fisica ou meio eletronico, presencial ou a distancia.

§ 1°. As elei¢des ocorrerao impreterivelmente no més de maio.

§ 2° - A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, eleitos tomardo posse
sempre no dia 1 (um) de julho.

§ 3 ° - As eleicdes deverao ser realizadas em 1 (um) Unico dia.

§ 4° - A votagdo sera processada pelo sistema majoritario e sera
considerada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos em turno dnico pela
maioria simples dos votantes.

§ 5° - A reeleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal poderao ocorrer
uma Unica vez.

Art. 55 — A Diretoria Executiva devera nomear, entre 90 (noventa) e 120
(cento e vinte) dias antes da data da eleicdo, Comisséo Eleitoral composta por 3 (irés)
integrantes escolhidos entre os associados voluntarios, que nao poderao concorrer a
nenhum cargo nas eleigbes.

§ 1° - Nao havendo voluntarios, a Diretoria Executiva podera indicar e
escolher entre os associados, membros da Comisséao Eleitoral.

§ 2 ° - Um representante de assessoramento juridico devera acompanhar e
auxiliar a Comiss&o Eleitoral.

Art. 56 — O Presidente da entidade publicara em Diario Oficial e no site

oﬁcna[ , 0 edital de convocacao para as Eleigbes, com prazo maximo de 60 (sessenta) dias
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da data da eleicdo, com todas as orientacbes e deliberacbes da Comissdo Eleitoral,
marcando dia, hora, local e sistema de votacio.
Paragrafo unico — As eleicbes poderao contar com mais de um local para

votacao.

Segao ll

Do Processo Eleitoral

Art. 57 — Para inscricdo de chapa, o pedido a Comissao Eleitoral deve ser
feito através de requerimento, anexada autorizacdo individual e documentos
comprobatérios que atendam os requisitos previstos no presente Estatuto.

§ 1° — O prazo maximo para inscricao se dara até 45 (quarente e cinco)
dias antes da eleicao, as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos da referida
data.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral tera até 3 (trés) dias Uteis, a partir do protocolo
do requerimento de inscricdo, para analisar se estdo presentes os requisitos preconizados
neste Estatuto e nas deliberagdes para deferir ou ndo o pedido.

§ 3° - Indeferida a inscrigdo, a Comissdo Eleitoral devera notificar por
escrito, os motivos do indeferimento, tendo a chapa 3 (irés) dias ateis a contar da
notificac@o, para sanar eventual irregularidade.

§ 4° - Devera, a Comisséo Eleitoral, publicar em até 3 (irés) dias Uteis apés
o encerramento das inscricdes, em meio eletrénico oficial da entidade, a relacdo das
chapas inscritas, com nimero e nome de cada chapa, com os nomes de cada membro e o
referido cargo.

§ 5° - O nimero da chapa sera de acordo com a ordem de inscri¢ao.

Art. 58 — Sao requisitos para composig¢ao de chapa:

| — estar elencado no artigo 37 do presente Estatuto pelo periodo minimo
de 18 (dezoito) meses ininterruptos até a data da eleigdo;

Il - ser associado pelo periodo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos

N
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e tga data da eleiggo, ressalvada a hipdtese prevista no §3° do art. 42;
oy %N

i~ 8 lll — estar em dia com a contribuicdo mensal;
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IV — n3o tenha tido suas contas reprovadas;

V — nao ter sofrido as penalidades previstas no art. 44, inciso |, nos ultimos
3 meses, inciso Il, nos Gltimos 6 meses e inciso lll, nos Ultimos 12 meses.

Art. 59 — As eleicdes terao inicio as 8:00h (oito horas) e término as 17:00h
(dezessete horas), processando a apuragéo logo apés o encerramento da votacso.

Art. 60 — As chapas poderao indicar 1 (um) associado como fiscal do pleito
por secao eleitoral junto a Comissao Eleitoral.

Art. 61 — A Comisséo Eleitoral podera convidar 1 (um) membro de outra
entidade associativa ou sindical como observador, visando a lisura do pleito.

Art. 62 — O processo eleitoral obedecera para preenchimento dos cargos
eletivos o presente Estatuto, as normas complementares, e naquilo que for omisso, a

legislacédo eleitoral vigente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 — O Regimento Interno administrativo ou social é norma
complementar ao presente Estatuto.

Art. 64 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva em
Plenario e se necessario referendados pela Assembleia Geral.

Art. 65 — A entidade sera dissolvida por determinagao judicial ou deciséo
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, mediante votacZo de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes, em segunda convocagado, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 66 — O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo por

decisdo de maioria dos associados presentes a Assembleia Geral, em segunda

convocagdo, quando convocada para esse fim e entrara em vigor na data do registro em

cartério.

Art. 67 - E vedado a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a essa

w%
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Art. 68 — Os membros da comissdo pré-fundagdo desta entidade serzdo

considerados sécios fundadores.
Art. 69 — Sera comemorado no dia 4 (quatro) de abril o aniversario da

entidade.
Art. 70 — As homenagens, a entidades ou pessoas poderdo ser feitas a

qualquer tempo, por decisdo da Diretoria Executiva.
Art. 71 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo,

revogando-se disposicoes estatutarias anteriores.

Biguacu, 23 de fevereiro de 2022.

FERDINA ‘. O GREGORIO QUERINO DA SILVA
Presidenté/da APPS/SC
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