ESTATUTO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° A Associagdo dos Policiais Penais e Agentes de Seguranca
Socioeducativos do Estado de Santa Catarina, doravante denominada APPS/SC, fundada
em 04 de abril de 2015, € uma sociedade civil, sem fins econémicos, que tera duragao por
tempo indeterminado, reger-se-a por este Estatuto, por regulamentos interno expedidos por
sua Diretoria e pelas normas legais pertinentes e vigentes, com sede e foro na Cidade de
Biguagu/SC, Rua Coronel Teixeira de Oliveira, 288, salas 804 e 805, Centro, CEP 88160-
130.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° A Associagdao tem por finalidade atuar na defesa dos direitos dos
Policiais Penais e Agentes de Seguranga Socioeducativos do Sistema Penal e
Socioeducativo do Estado de Santa Catarina, nos ambitos municipais, estadual e nacional,
assim como buscar a constante melhoria da qualidade de vida dos associados e do
ambiente laboral, por atividades comunitarias, sociais, esportivas e de lazer para 0s
associados e seus familiares.

§ 1° Para a efetiva execucado de suas finalidades, a entidade podera sugerir,
promover, elaborar, coordenar e executar agdes e projetos, com as seguintes finalidades:

| - congregar Policiais Penais e Agentes de Seguranga Socioeducativos do
Estado de Santa Catarina;

Il - proporcionar ou auxiliar agdes que visem melhoria das condi¢cdes de vida e
de trabalho de seus associados e seus familiares;

Il - defender os interesses individuais e coletivos, apoiar as reivindicagbes das
classes de Policiais Penais e Agentes de Seguranga Socioeducativos do Estado de Santa
Catarina;
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IV - fiscalizar as condigbes de trabalho no ambito do Sistema Penal e
Socioeducativo, promovendo a sua melhoria através de sugestdes, reivindicagbes e
representagoes;

V - atuar junto aos orgaos e autoridades competentes para solucionar as
reivindicagoes da categoria;

VI - promover o aprimoramento cultural, o aperfeicoamento técnico e servir de
apoio a educacgao continuada dos associados, familiares e sociedade civil;

VII - estimular e fortalecer as organizagcées de base dos trabalhadores de
seguranga publica, organizagdes ndo governamentais, culturais e recreativas;

VIl - atuar na manutengdo e defesa das instituigbes democraticas,
combatendo todas as agdes antidemocraticas e opressivas;

IX - zelar pelo cumprimento das leis e acordos de interesse dos associados;

X - organizar € promover a realizagdo de congressos, seminarios, palestras e
conferéncias, para o debate de problemas do Sistema Penal e Socioeducativo, bem como a
Segurancga Publica municipal, estadual e nacional,

Xl - promover ou participar de empreendimentos ou atividades que, por sua
inspiragdo e natureza, possam contribuir com esta entidade no melhor cumprimento de seus
objetivos;

Xll - colaborar com a Secretaria Gestora, Diregdo do Sistema Penal e
Socioeducativo, com os érgaos de Seguranga Publica, poderes publicos, entidades privadas
e instituigdes, nos assuntos de interesse dos associados e da sociedade civil;

XIll - proporcionar ou auxiliar na realizagao de eventos e agbes para seus
associados, comunidade, populacdo carceraria, adolescentes em conflito com a lei, bem
como agdes sociais que visem a ressocializagéo e reinsergao social,

XIV - assessorar e articular movimentos sociais de apoio ao egresso;

XV - incentivar, adotar e contratar através de atividades, programas, projetos,
convénios, parcerias com prestadores de servigos, estabelecimentos comerciais e
instituicées financeiras, inclusive praticas de Responsabilidade Social e Inclusdo Social a
titulo oneroso ou nao;
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XV| - prestar assessoria, consultoria juridica, além de representacao
administrativa e judicial aos seus associados, em questoes relacionadas ao exercicio de
suas fungdes;

XVIlI - defender a liberdade de pensamento e expressao, garantir a ampla
defesa e o contraditorio;

XVIIl - preservar a independéncia e autonomia associativa, liberdades
individuais, direitos humanos, a justica social e os direitos fundamentais.

§ 2° A Associagdo podera manter programas de radiodifusao, televisao, edicao
de revistas e periodicos custeados pela referida ou através de recursos captados pelas
vendas de publicidade propaganda para divulgar assuntos de interesse do Sistema Penal e
Socioeducativo, Seguranca Publica, sociedade, comunidade e do cidadao.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, da mesma forma nao farao qualquer discriminacéo de raga, cor, sexo, religiao e
outros.

Art. 4° As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer
lucro, gratificagao, bonificagdo ou vantagem, salvo o reembolso com despesas efetuadas em
prol dos interesses da entidade e seus associados.

Art. 5° E vedada a utilizagdo do nome da Associagado, simbolo, denominagao,
da sede administrativa ou social para fins pessoais, bem como campanhas ou promogées
que ndo sejam compativeis com suas finalidades.

Paragrafo unico. Fica preservada a liberdade politica das pessoas fisicas que
compdem a Diretoria Executiva, vedado o uso da Associagao para campanhas politicas e
eleitorais, bem como apoio publico ou financeiro a partido politico ou candidato.

Art. 6° A Associagdo podera ter Regimento Interno, social ou administrativo,
que devera ser aprovado pela Diretoria Executiva, que disciplinara o seu funcionamento e
organizagao.
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CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO
Art. 7° A Associacao sera composta pelos seguintes érgaos:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
lll - Conselho Fiscal.
Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagao coletiva da
Associagdo e dela participam todos os seus associados em pleno gozo de suas
prerrogativas.

Art. 9° Compete a Assembleia Geral.
| - dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal eleitos;
Il - apreciar anualmente as contas da Diretoria Executiva;

Ill — deliberar e decidir sobre a conveniéncia de comprar, alienar, transigir,
hipotecar ou permutar bens iméveis da Associagao;

IV - deliberar e decidir a respeito de ingresso de agbes coletivas, mandados de
seguranga coletivos e agoes civis publicas;

V - aprovar Regimento Interno;

VI - destituir membros da Diretoria Executiva efou do Conselho Fiscal, com
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados;

VIl - decidir sobre propostas de eventuais reformas estatutarias ou de
regimento interno;

VIIl - deliberar e decidir, em grau de recurso, acerca de atos da Diretoria
Executiva relativos a penalidades impostas aos associados;

IX - decidir sobre a extingdo da Associagao.
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§ 1° A Assembleia Geral é soberana nas suas decisoes.

§ 2° A Assembleia Geral nao podera deliberar e decidir em primeira
convocagdo sem a presenca da maioria absoluta dos associados.

§ 3° Caso nao seja alcangcada a maioria absoluta estipulada no § 2°, sera
deliberado e decidido em segunda convocagdo, apos trinta minutos da abertura da
Assembleia Geral, independentemente do nimero de associados presentes.

Art. 10. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano,
devendo ser convocada pela Diretoria Executiva, para apreciar o Relatério Anual, discutir e
deliberar acerca das contas e do balango apreciado pelo Conselho Fiscal.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando

convocada: ]

| - pelo Presidente;

Il - pela Diretoria Executiva,

Il - pelo Conselho Fiscal;

IV- por requerimento de 1/2 (metade) dos associados quites com as obrigagoes
sociais.

Art. 12. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera convocada por
meio de edital afixado na sede da Associagdo, por circulares e/ou outros meios efetivos,
inclusive o eletrdnico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Secgao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Associacao é dirigida por uma Diretoria Executiva, eleita pelos
associados, competindo ao Presidente a sua representagao oficial.

§ 1° E vedada a acumulagdo de cargos diretivos.

§ 2° Na hipotese de vacancia de cargos, o Presidente indicara substituto a
Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias, exceto quando haja
outro membro, cujas competéncias sejam de substituigéo.
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Art. 14. A Diretoria Executiva sera constituida por 17 (dezessete) membros e
tera mandato de 3 (trés) anos, na forma prevista neste estatuto e de acordo com a legislagao
em vigor e sera composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Secretario(a) Geral,

IV - Diretor(a) Financeiro;

V - Diretor(a) Social e de Patriménio;

VI - Diretor(a) Juridico;

VII - Diretor(a) de Relac¢des'Institucionais e Parlamentares;
VIII - Diretora de Politicas para Mulheres;

IX - Diretor de lAssuntos dos Aposentados;

Xl - 8 (oito) Diretores Regionais, correspondentes as:

a) Regional Grande Floriandpolis;
b) Regional Sul;

¢) Regional Norte;

d) Regional do Vale do ltajai;

e) Regional do Planalto Serrano;

f) Regional do Médio Vale do ltajai;
g) Regional do Planalto Norte;

h) Regional Oeste.

Art. 15. Compete a Diretoria Executiva:
| - elaborar e executar programa anual de atividades;
Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

lll- relacionar-se com instituicbes publicas e privadas para a mutua

colaboragdo em atividades de interesse comum;

IV - autorizar a contratagao e demissao de funcionarios;
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V - convocar a Assembleia Geral em todos o0s casos previstos neste estatuto.

VI - deliberar e decidir acerca da contratacdo de empresa responsavel pela
auditoria contabil e financeira;

VII - deliberar e decidir acerca da contratagao de assessoria juridica;
VIII - propor a Assembleia Geral reforma ou alteragéo do presente estatuto;

IX - deliberar e decidir sobre a aquisicao de bens modveis e imodveis, com
valores superiores a 2 (duas) vezes o valor da arrecadagao mensal, bem como vender bens
moveis de qualquer valor;

X- deliberar e decidir sobre empréstimos e financiamentos em instituicdes
bancarias, em que as prestacbes nao ultrapassem 50% (cinquenta por cento) da
arrecadacao mensal, v

Xl - deliberar e decidir sobre a abertura de procedimento de apuragao de
infracao estatutaria e aplicagao de eventual penalidade;

XII - deliberar e decidir sobre homenagens a entidades ou pessoas;

XIll — deliberar e decidir sobre a filiagado a organizagdes de classe, de ambito
nacional, podendo contribuir mensalmente, e manter intercdmbio com entidades congéneres
nos municipios, estados, pais e no exterior, mantendo sua autonomia, sem fusao ou
incorporacdo do patriménio, no intuito de cumprir suas finalidades, podendo, ainda, atuar
conjuntamente e auxiliar financeiramente.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo 1 (uma) vez por trimestre,
convocada pela Presidéncia ou solicitada pela maioria absoluta dos membros da Diretoria
Executiva.

_ § 2° Todos os assuntos discutidos e votados deverao ser registrados em ata,
salvo necessidade de urgéncia na aplicacao dos atos decididos.

§ 3° Respondem por suas decisdes os membros da Diretoria Executiva
presentes.

§ 4° - Todos os membros da Diretoria Executiva tém direito a voto.
Art. 16. Compete ao Presidente:

| - representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
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Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno e todas as
decisdes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral,
IV - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
V - autorizar pagamentos requisitados pelo(a) Diretor(a) Financeiro;

VI - assinar com o(a) Diretor(a) Financeiro, cheques, ordens de pagamento e
titulos que representam obrigacées financeiras da Associagao;

VII - fiscalizar o desempenho dos colaboradores da Associagdo, fixando-lhes o
modo, a forma e horario em que devam exercer suas fungdes;

VIl — firmar, estabelecer, negociar e contratar prestadores de servigos,
parcerias e convénios de qualquer natureza, exceto aqueles de competéncia exclusiva da
Diretoria Executiva, estabelecidos no art. 15;

IX - indicar substituto no caso de vacancia na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal;

X - fazer registrar todas as atas em cartério da Assembleia Geral, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

[l - assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
lll - prestar, de modo geral, a sua colaboragao a Presidéncia.

Art. 18. Compete ao Secretario Geral:

| - substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos e o Presidente
na auséncia daquele;

Il - assumir o mandato do Vice-Presidente, em caso de vacancia, até seu
término:

Il - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral:

IV - publicar as noticias das atividades da Associacgao;
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V - prestar, de modo geral, a sua colaboracdo a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia.

Art. 19. Compete ao Diretor Financeiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Il - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar o relatério financeiro e prestagao de contas para ser submetido
a Assembleia Geral;

V - apresentar semestralmegnte o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - manter todo o valor depositado em instituicao financeira autorizada pelo
Banco Central do Brasil;

VII - conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos ao
financeiro;

VIII - assinar, com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da Associagao:

Paragrafo Gnico. A prestacao de contas devera obedecer aos principios do
art. 3° deste estatuto.

Art. 20. Compete ao Diretor Social e de Patrimdnio:
| - fomentar e desenvolver reunides e atividades de carater social e recreativo;

Il - planejar, estimular, promover e criar condigbes para a Associagao e seus
associados participarem de eventos esportivos;

Ill - cadastrar os bens moveis e imoéveis da Associacdo, escriturando-os em
arquivo proéprio, registrando a procedéncia, a data e o preco da aquisi¢ao;

IV - ter sob sua guarda os bens méveis e imoveis, comprar, zelar e controlar a
distribuigdo dos materiais adquiridos.

Art. 21. Compete ao Diretor Juridico:
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| - assessorar a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
emitindo pareceres, elaborando contratos e estudos de interesse da entidade;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos de assessoramento juridico da
Associacao, mantendo atualizado todo o contelido dos processos individuais e coletivos;

lll - supervisionar as atividades da Associagao junto aos 6rgéaos da imprensa,
orgdos publicos e privados, bem como organizar, acompanhar e revisar eventuais
publicacdes e notas oficiais;

IV - prestar, de modo geral, a sua colaboragao a Presidéncia.
Art. 22. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais e Parlamentares:

| - fomentar e desenvolver reuniées e atividades de interesse da Associagao;

Il - acompanhar a tramitacdo de projetos e proposigdes no Poder Legislativo,
em quaisquer esferas, que sejam de interesse das classes representadas pela Associacao;

lIl - planejar, promover e criar condicdes para a Associacado participar de
eventos, promogdes, congressos, seminarios, palestras, reunibes, relagbes entre outras
entidades municipais, estaduais e nacionais;

IV - organizar, manter e controlar o arquivo de todos os documentos

relacionados aos assuntos legislativos;

V - elaborar, estimular, auxiliar programas, planos de agdo de sua area e
relacionar com érgdos, sistemas e servigos de assisténcia social;

VI - executar todas as agdes relacionadas com o Sistema Administrativo de
Atos do Processo Legislativo:

VIl - elaborar estudo de situagao parlamentar;
VIII - coordenar o trabalho de comunicagao da Associagao.
Art. 23. Compete a Diretora de Politicas para Mulheres:

| - fomentar e desenvolver reunides e atividades de interesse das mulheres,
associadas ou nao, nos Sistema Penal e Socioeducativo, Seguranga Publica, entre outros;
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Il - promover e apoiar o combate ao assédio moral e sexual em ambientes de
trabalho, inclusive sugerindo palestras, seminarios econgressos, acerca desse e de outros
temas de interesse das mulheres;

lll - apoiar e cobrar politicas publicas que respeitem as especificidades de
género das Policiais Penais, Agentes de Seguranga Socioeducativos, sociedade,
comunidade e da cidada;

IV - fomentar atividades que fortalegam o protagonismo das mulheres na luta
por melhores condigdes de trabalho.

Art. 24. Compete ao Diretor de Assuntos dos Aposentados:
| - manter o cadastro geral de todos os aposentados associados;

Il - ouvir as reivindicagbes dos Policiais Penais e Agentes de Seguranga
Socioeducativos inativos e encaminha-las a Diretoria Executiva para as providéncias
cabiveis;

lll - elaborar estudos relativos as leis previdenciarias da Unidao e de Santa
Catarina.

Art. 25. Compete aos Diretores Regionais:
| - prestar, de modo geral, a sua colaboragao a Secretaria Geral,

Il - representar a Associagdo e manter organizados e mobilizados os
associados, em suas respectivas regiées;

Ill - organizar a mobilizagdo para reivindicacbes e Assembleias Gerais de
interesse dos associados;

IV - promover e criar condicdes para a Associagao participar de eventos em
sua respectiva regiao;

VI - estimular a filiagdo, participagdo, mobilizacao e colaboragao das classes
junto a Associagao.

Secao lll

Do Conselho Fiscal
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Art. 26. O Conselho Fiscal sera constituido por 4 (quatro) membros eleitos
juntamente com a Diretoria Executiva, sendo 3 (trés) titulares e 1 (um) suplente.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) ancs, coincidente ao da
Diretoria Executiva.

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por membro indicado e
escolhido pela Diretoria Executiva, através de eleicao por maioria absoluta de seus
membros, até seu término.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e deliberar acerca dos balancetes apresentados pela Diretoria
Executiva,

Il - fiscalizar os registros do'movimento financeiro da Associagéo;

[l - solicitar a Diretoria Executiva, sempre que julgar necessario,
esclarecimentos e documentos comprobatérios de despesas e receitas;

IV - participar de reunidoes da Diretoria Executiva, 1 (uma) vez por semestre, a
fim de analisar o balancete apresentado, ou quando for solicitado a sua presenga pelo
Presidente ou pela maioria dos membros daquela.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DA ASSOCIAGAO E DOS ASSOCIADOS
Secaoll
Da Associagao e dos Associados

Art. 28. A Associagcdo & composta por numero ilimitado de pessoas que
contribuirem regularmente com a mensalidade.

Art. 29. Podera associar-se o servidor publico efetivo das classes da Policia
Penal e de Agente de Seguranga Socioeducativos do Estado de Santa Catarina, mesmo
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aqueles cedidos ou a disposicao de outros érgaos ou esferas, podendo ser ativos ou
inativos.

Art. 30. A inscricdo no quadro associativo desta Associagdo importara na
aceitacao de todas as normas juridicas que a regem.

§ 1° Os associados ndo respondem subsidiariamente pelos atos da
Presidéncia e/ou da Diretoria Executiva.

§ 2° O desligamento de associado dar-se-a:
| - a pedido, por escrito,

Il - por falecimento;

Il - por exclus&o administrativa.

Art. 31. A exclusdo administrativa de membro ocorrera por demissao ou
exoneragdo do servico publico, ndo pagamento da contribuigdo por 3 (trés) meses
consecutivos ou por falta grave a moral, aos bons costumes, aos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ou a outros associados, processando-se atraves da forma
prescrita por este estatuto ou regimento interno.

Paragrafo unico. O desligamento ou exclusdo do associado cessara os
direitos de gozo de todos os beneficios disponibilizados pela Associagéo,

Art. 32. Sao considerados dependentes dos associados o cdnjuge,
companheiro(a) e os filhos ou enteados, para fim de usufruir de eventuais promogdes,
vantagens e todos os demais beneficios que possam ser estendidos aos seus dependentes.

Paragrafo tnico. E direito dos dependentes terem acesso a seguro ou auxilio
funeral, em caso de morte do associado titular, com valor fixado em até 75 (setenta e cinco)
vezes o valor da contribuicdo mensal.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 33. Constituem direitos dos associados, desde que em dia com suas
obrigacées:

| - votar e ser votado, nos termos estabelecidos neste Estatuto;
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Il - participar das Assembleias Gerais;

lll - participar de todas as atividades sociais, culturais e desportivas promovidas
ou que envolva a Associagao;

IV - obter assisténcia juridica, respeitando os termos previstos em contrato de
prestagdo do servico;

V - acessar todas as vantagens de convénios firmados com estabelecimentos
comerciais, empresas, prestadores de servicos, orgdos de assisténcia medico-hospitalar e
ambulatoriais;

VI — a defesa, pela assessoria juridica, em sindicancias, processos
administrativos disciplinares, processos criminais € de improbidade administrativa, desde
que conte com, pelo menos, 6 (seis) de descontos ininterruptos da contribuigcdo mensal.

§ 1° O associado podera votar desde que cumpra, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - ter, nos 12 (doze) meses anteriores da eleicdo, o langamento da
contribuicdo mensal em folha de pagamento;

Il - ndo ter sido afastado, nos ultimos 2 (dois) anos, da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal por decisao da Assembleia Geral ou por decisao judicial.

§ 2° Podera ser votado o associado que cumpra, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - ter, nos 12 (doze) meses anteriores da eleicdao, o langamento da
contribuicdo mensal em folha de pagamento;

Ill — ndo ter sido o afastado, nos ultimos 5 (cinco) anos, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal por decisdo da Assembleia Geral ou por deciséo judicial.

§ 3° O associado que pedir desligamento do quadro associativo € permanecer
afastado da Associagdo por qualquer periodo, s6 podera ser votado, para qualquer cargo,
ap6s cumprir o intersticio de 36 (trinta e seis) meses da nova filiagéo.

§ 4° O associado que for excluido do quadro associativo, ao retornar, sé
podera ser votado, para qualquer cargo, apés cumprir o intersticio de 60 (sessenta) meses
da nova filiacao.
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§ 5° O associado desligado, ao retornar, cumprira periodo de caréncia de 6
(seis) meses para usufruir dos beneficios associativos, incluindo assisténcia juridica.

Art. 34. Constituem deveres dos associados:

| - comparecer e colaborar em reuniées, encontros, promog¢des ou qualquer tipo
de atividade social promovida pela Associagdo, ou as que tenham sido convocados,
inclusive sugerindo idéias de sentido social;

Il - desempenhar com responsabilidade as atribuicdes que, voluntariamente,
receber;

[l - cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
IV - acatar as determinag¢des da Diretoria Executiva;

V - efetivar o adimplemento da contribuicdo mensal;
VI - zelar pelo patriménio da Associagao;

VIl - zelar pelo nome da Associagao, enaltecendo seus pares, tratando-os com
ética e urbanidade.

Secao lll
Das Penalidades

Art. 35. Os associados que infringirem quaisquer dispositivos deste estatuto,
regimento interno ou normas complementares, responderdo perante a Diretoria Executiva, e
estardo sujeitas as seguintes san¢des:

| - adverténcia escrita, através de boletim informativo, a ser comunicada
pessoalmente e devera constar em ata da proxima reunido da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

Il - suspensdo, do quadro social e dos direitos de associado por tempo
determinado, de 1 (um) a 3 (trés) meses, mantendo-se a cobranca das mensalidades;

lll - excluséo, pelo prazo de 12 (doze) a 36 (trinta e seis) meses, podendo
retornar ao quadro associativo posteriormente;
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Paragrafo unico. Aos procedimentos que acarretarem as penalidades serao
garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 36. Qualquer associado, resguardado o sigilo de identificagcdo quando
requerido, podera comunicar a infracao ou solicitar abertura de procedimento de apuracao,
incumbindo-lhe o dever de comprovar as alegagoes.

§ 1° O pedido devera ser dirigido ao Presidente que, ap6s analisado, devera
expor junto aos demais integrantes da Diretoria Executiva na préxima reunidao mensal, que
decidira acerca da abertura ou ndo do procedimento de apuragao, através de votagao por
maioria simples dos presentes.

§ 2° Quando negada a abertura do procedimento, a Diretoria Executiva devera
notificar por escrito o comunicante, caso n&o esteja presente ao ato.

§ 3° Quando autorizada a abertura do procedimento, a Diretoria Executiva
devera notificar por escrito 0 comunicante e o acusado para que apresente defesa no prazo
de 15 (quinze) dias uteis.

§ 4° Comprovada a falta, a Diretoria Executiva podera aplicar ao faltoso as
penalidades previstas no art. 35 deste estatuto.

§ 5° Da decisdo prevista no paragrafo anterior,cabera recurso a Assembleia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apos a notificagdo por escrito da penalidade, sendo
necessario voto da maioria simples dos associados presentes em Assembleia Geral para
manuteng¢ao ou reforma da decisao.

CAPITULO V
DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 37. A Associacao manter-se-a através de contribuicbes dos associados,
subvengdes de qualquer natureza, doagdes, taxas e de outras atividades, sendo que as
rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Paragrafo unico. O valor da contribuicdo mensal sera de 3,5% (trés e meio por
cento) do salario minimo vigente no pais.
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Art. 38. O patrimdnio da Associacao sera constituido de bens imoéveis, moveis,
semoventes, acdes e apodlices de divida publica que possuir ou que vier a possuir e direitos.

Paragrafo Gnico. Os bens imdveis somente poderdao ser alienados ou
onerados através de deliberacdo e decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes em
Assembleia Geral, em segunda convocagao.

Art. 39. No caso de dissolugao da Associagdo, a Assembleia Geral decidira
sobre a destinagdo dos bens remanescentes, os quais deverdo ser destinados a outra
instituicdo congénere ou entidade publica, com personalidade juridica.

Paragrafo unico. Na hipotese da Associacdo tornar-se Sindicato de classe, o
patriménio sera diretamente transferido sem qualquer énus.

Art. 40. A Associagdo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, bens, rendas, participagﬁes: ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma
ou pretexto, a qualquer titulo ou pessoa, devendo manter escrituragdo de suas receitas,
despesas e patrimdénio em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatidao.

Art. 41. A Associacdo devera constituir e manter fundo de reserva
correspondente a 10% (dez por cento) dos valores arrecadados mensalmente com as
contribuicdes dos associados.

§ 1° Os valores do fundo de reserva deverado ser depositados em caderneta de
poupancga ou qualquer aplicagdo mais rentavel e conservadora.

§ 2° O fundo de reserva s6 podera ser utilizado mediante aprovacédo da
Diretoria Executiva.

§ 3° O fundo de reserva podera ser utilizado para pagamento de multas por
ordens judiciais, oriundas de movimentos paredistas da Associagao.

§ 4° E de responsabilidade da Presidéncia e da Diretoria Financeira a
manutencao do fundo de reserva minima, referente aos valores arrecadados em 1 (um) més,
nao podendo dele dispor, salvo pelos dispositivos previstos no presente estatuto.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES
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Secao |

Da Eleicao

Art. 42. As eleicbes para renovacgao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
serao realizadas a cada 3 (trés) anos, pelo sistema de voto direto e secreto, através de
cédula fisica ou meio eletrénico, presencial ou a distancia.

§ 1° As eleigdes ocorrerdo impreterivelmente no més de maio.

§ 2° A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos tomaréo posse sempre no
primeiro dia Gtil do més de julho.

§ 3° As eleigbes deverao ser realizadas em 1 (um) Unico dia.

§ 4° A votacdo sera processada pelo sistema majoritario e sera considerada
vencedora a chapa que obtiver o maior numero de votos, em turno anico.

Art. 43. A Diretoria Executiva devera nomear, entre 90 (noventa) e 120 (cento e
vinte) dias antes da data da eleicao, Comissao Eleitoral composta por 3 (trés) integrantes,
sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros, escolhidos entre os associados voluntarios,
que nao poderao concorrer a nenhum cargo nas eleigbes.

§ 1° Nao havendo voluntarios, a Diretoria Executiva podera indicar e escolher
entre os associados, membros da Comissao Eleitoral.

§ 2° Um representante de assessoramento juridico devera acompanhar e
auxiliar a Comissao Eleitoral.

Art. 44. O Presidente da Comissdo Eleitoral determinard a publicagcédo em
Diario Oficial e no site oficial, o edital de convocagao para as Eleigdes, com prazo maximo
de 60 (sessenta) dias da data da eleicdo, marcando dia, hora, local e sistema de votagao.

Paragrafo (nico. As eleigbes poderao contar com mais de um local para
votagao.

Secaolll

Do Processo Eleitoral
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Art. 45. Para inscricdo da chapa, o pedido a Comissao Eleitoral dever ser feito
através de requerimento, anexada autorizacéo individual e documentos comprobatoérios que
atendam os requisitos previstos no presente estatuto.

§ 1° O prazo maximo para inscricao se dara até 45 (quarenta e cinco dias)
antes da eleicao, até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinqienta e nove) minutos da referida
data.

§ 2° A Comisséo Eleitoral tera até 3 (irés) dias uteis, a partir do protocolo do
requerimento de inscricdo, para analisar se estdo presentes os requisitos preconizados
neste estatuto e nas deliberagdes, para deferir ou nao o pedido.

§ 3° Indeferida a inscrigdo, a Comissao Eleitoral devera notificar, por escrito, os
motivos do indeferimento, tendo a chapa 3 (trés) dias uteis a contar da notificagao, para
sanar eventual irregularidade. v

§ 4° A Comissao Eleitoral devera publicar em até 3 (trés) dias uteis apos o
encerramento das inscricbes, em meio eletrénico oficial da Associacdo, a relagéo das
chapas inscritas, com numero e nome de cada chapa, com os nomes de cada membro e o
referido cargo.

§ 5° O numero da chapa sera de acordo com a ordem de inscri¢cao.
Art. 46. Sao requisitos para composicao de chapa, cumulativamente:

| - integrar as carreiras previstas no art. 29do presente estatuto pelo periodo
minimo de 18 (dezoito) meses ininterruptos até a data da eleigao;

Il - ser associado pelo periodo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos até a
data da eleicao;

Ill - estar em dia com a contribuigao mensal;
IV - ndo tenha tido suas contas reprovadas;

V - nao ter sofrido as penalidades previstas neste estatuto nos ultimos 12
meses;

VI - cumprir as demais exigéncias previstas no § 2° do art. 33 do presente
Estatuto.
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Art. 47. As eleigoes terao inicio as 8:00h (oito horas) e término as 17:00h
(dezessete horas), processando-se a apuragéo logo ap6s o encerramento da votagao.

Art. 48. As chapas poderao indicar 1 (um) associado como fiscal do pleito por
secao eleitoral, junto @ Comissao Eleitoral.

Art. 49. A Comisséao Eleitoral podera convidar 1 (um) membro de outra
entidade associativa ou sindical como observador, visando a lisura do pleito.

Art. 50. O processo eleitoral obedecera, para preenchimento dos cargos
eletivos, o presente estatuto, o regimento interno e as normas complementares e, naquilo
que for omisso, a legislagao eleitoral vigente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. O Regimento Interno administrativo ou social € norma complementar
ao presente estatuto.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e, se
necessario, referendados pela Assembleia Geral.

Art. 53. A Associagao sera dissolvida por determinacéao judicial ou decis&o da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, mediante votacao de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes, em segunda convocacgao, quando se tornar impossivel a
continuagao de suas atividades.

Art. 54. O presente estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria dos associados presentes a Assembleia Geral, em segunda convocagao,
quando convocada para esse fim e entrara em vigor na data de sua aprovagao, devendo ser
registrado em cartorio.

Art. 55. E vedado as pessoas fisicas e juridicas, estranhas a esta Associagao,
quaisquer interferéncias na sua administragao ou nos seus servigos.

Art. 56. Os membros da comissao pro-fundagédo desta Associagdo serao
considerados sécios fundadores.
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Art. 57. Serd comemorado no dia 4 (quatro) de abril o aniversario da

Associacao.
Art. 58. As homenagens, a entidades ou pessoas, poderao ser feitas a

qualquer tempo, por decisédo da Diretoria Executiva.

Art. 59. Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogando-se
as disposicdes estatutarias anteriores.

Biguagu/SC, 28 de agosto de 2025.
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